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Bakgrund

Inforande SveDem

- Gemensam malbild

» Februari 2012; info allmanldkare
* Prestationsersattning

» Personliga besok respektive VC
* "Dygnet runt’-support

o Samverkan

 Engagerad personal

e Resultat




Samverkan

Kommungemensamt arbete
Primdrvarden och kommun
Samverkansavtal- kommun-primdrvard
Utbildningar- demenskunskap
Natverkstraffar- uppfoljningstraffar
Vard- och samverkans-
programmet

Dagverksamhet

Kommunala demenssjukskoterskor
Kontinuerliga traffar ledning weedatering nuisgel
Regionala demensforeningar




Mal: Att samverkan skall komma den enskilde medborgaren till del genom

en okad kvalitet i berorda verksamheter inom foljande omraden

Samtliga vardcentraler skall vara anslutna till SveDem
Minst 60 % av de som fatt utredning och
demensdiagnos foregaende ar erhaller uppfdljning
under innevarande ar

www.regionvarmland.se

Region
Vdrmland




~-—
w pel‘pé
dtagaren

fatt en fullstandig basal‘
g har 6kat fran 40% till 60 %

slen Demens UNS har halverats fran
till 23 %

handling med antipsykoslakemedel
5s personer pa SABO har halverats;

an diagnossattning 26% Hill
uppfoljning12%
( .
% —_—— . Andel vet ej svar om korkortsinnehav
. - = " har minskat fran 31 % till 13 %
\ :
. -

www.regionvarmland.se



|
irs
dtagaren
-
et ej svar om skjutvapen
skat fran 39 % till 17%

pe

av antalet personer med
enssjukdom och/eller anhorig
plever ingen forsamring avseende
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Upplevelse av trygghet med
kvalitetsarbete genom SveDem

www.regionvarmland.se



Framtid
-Vi har en del kvar

Langsiktighet- skynda Idngsamt
Oka antalet grundregistreringar
FortsGtta pdbodrjat arbete

Oka andelen basalo
utredningar ytterligare

Minska andelen vet gj svar



Fragor som vackts

Hur hdjer vi kompetensen ytterligare om

demenssjukdomar och demensutredningar i [Gnete
(professionerna)

Hur nyttjas och tillvaratas kompetense

Hur gors spetskompetens
|Gtt-TillgAnNglig? (organisation, s’rruk’rur)

Hur starker vi samverkan mellan huvudmannen i
frdgan?



Fragor som vackts

Reflektioner om "kultur”

Hur skapas, starks och forvaltas
en kultur...

... ddr individen stari centrum

...dar individens verklighet och varldsbild
beaktas och respekteras

...ddr vard- och omsorgsprocesserna utgar fran
vardtagaren och inte fran vara organisationer



Kontakt

Carina Stenmark

Demenssjukskoterska, Torsby kommun samt Regional
koordinator SveDem Varmland och Dalarna

carina.stenmark@torsby.se, tel: 07/0-529 36 78

Josefin Hellberg

Utvecklingsledare, Battre liv for sjuka aldre i Varmland,
Region Varmland

Josefin.hellberg@regionvarmland.se,tel: 054- 701 11 31
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